
增加直播管理人员（直播子账号）

  如果企业内部直播业务较多，超级管理员一个人无法管理所有直播频道，可以创建子账号，并将子账号

分配给内部管理人员，协助完成直播业务管理。可以设置子账号的功能权限、数据管理范围，专人专管，在

分散管理压力的同时，保证管理安全、有序。

1、名词解释

组织架构：指后台子账号之间的组织关系结构，可以根据企业实际组织结构来设置，也可以根据线上的

管理关系来自定义组织结构。组织结构存在上下级区别，上级组织中的子账号，可以查看下级子账号的直播

频道进行查看管理，同一级子账号的频道可以互相查看管理。

角色：保利威后台将某一组特定功能权限的集合视为一个角色，将子账号关联角色，则子账号就拥有了

该角色的所有功能权限。方便企业对子账号权限进行管理，无需对子账号重复设置权限。

子账号：拥有特定业务管理权限的后台账号。用于辅助超级管理员，完成所属组织的后台业务，账号权

限由关联的角色决定。

2、组织架构管理

新增组织



打开【子账号管理-组织架构】页面，将鼠标移入组织名称区域，点击新增按钮，打开添加组织弹窗

输入组织名称，设置组织上下级关系，填写备注信息，点击保存按钮，完成新增

注意：

只能向下创建组织结构，如下级或同级的组织，没办法创建上级组织

组织数量默认限制30个，需要扩展请联系商务人员申请开通

删除组织



打开【子账号管理-组织架构】页面，将鼠标移入组织名称区域，点击删除按钮，打开删除确认弹窗

点击确定按钮，将组织删除

注意：

删除组织后，原组织的子级组织也将全部删除

若组织中已经存在子账号，请先删除组织内用户再删除组织

修改组织



打开【子账号管理-组织架构】页面，将鼠标移入组织名称区域，点击删除按钮，打开删除确认弹窗

填写新的组织名称和备注后，点击保存，完成组织信息修改

注意：

无法修改组织层级关系，只能修改组织的基本信息

3、角色管理

新增角色



打开【子账号管理-角色权限】页面，点击创建角色按钮，进入新增角色页面

在新增角色页面，可以设置角色的名称、备注；根据菜单勾选权限，点击保存按钮，完成新增

注意：

后台默认会生成两个固定角色，管理员拥有直播平台的所有权限功能；直播频道管理员拥有频道管理的所有

权限

默认可以创建10个角色，如果需要扩展请联系商务人员申请开通

删除角色



打开【子账号管理-角色权限】页面，点击角色卡片内的删除按钮，打开确认弹窗，点击确认按钮删除角色

注意：

默认角色不可删除

角色删除后，被赋予该角色的账号将无法登录后台

修改角色



打开【子账号管理-角色权限】页面，点击角色卡片内的编辑按钮，打开编辑角色页面

在编辑角色页面，可以修改角色的名称、备注；根据菜单勾选权限，点击保存按钮，完成修改

注意：

且默认角色不可修改

修改角色权限后，关联的所有子账号的权限都将修改

4、子账号管理

新增子账号



打开【子账号管理-组织架构】页面，点击新增子账号按钮，打开添加子账号窗口，在窗口中填写子账号信

息，设置子账号所属组织，关联角色权限，点击保存按钮完成创建

注意：

一个子账号只能属于一个组织，关联一种角色

默认可以创建5个子账号，如果需要扩展请联系商务人员申请开通

删除子账号



将鼠标移入子账号列表中，更多按钮区域，点击删除按钮，打开删除确认弹窗

点击确认按钮，完成删除

注意：

删除子账号后，子账号无法再登录后台；原子账号创建的频道全部移交超管账号管理。

停用仅仅是子账号无法登录，停用状态的子账号频道不会移交超管账号。

修改子账号



打开【子账号管理-组织架构】页面，将鼠标点击子账号编辑按钮，打开子账号编辑窗口

可以在窗口中修改子账号信息，设置关联角色，点击保存按钮完成修改

注意：

子账号所属组织暂时无法修改

5、子账号迁移新版后台说明

为了方便用户快速将旧版后台子账号应用于新版后台，保利威提供了快捷迁移的支持：

1. 组织架构：完全保留历史数据，无需调整

2. 子账号：完全保留历史信息，无需调整

3. 角色：保留角色类型，重新设置自定义角色的功能权限（新版后台页面调整，需要根据新版页面功能重新

配置）



打开【子账号管理-角色权限】页面，找到右上角有红色文案提示的角色卡片，点击卡片内的编辑按钮，打开

编辑角色页面，配置功能权限，配置完成后，卡片右上角的红色提示文案会消失。

注意：

自定义角色如果不设置功能，功能默认为空

默认角色无需设置


